
病　院　名

開　設　者

所　在　地

ホームページ

医師数（常勤） 392名 非常勤（常勤換算） 32.2名 うち指導医数 164名

１日平均

入院患者数
539.6 名

１日平均

外来患者数
1277.5 名

１日平均

救急医療件数
23.5 件

病院の特色

給　与（月額） 　　約３１万円　

手　当

宿　舎

保　険

プログラム名

プログラムの形態

募集定員

募集方法

遠州病院 中東遠総合医療センター 藤枝市立総合病院 沼津市立病院

浜松医療センター 市立湖西病院 焼津市立総合病院 静岡医療センター

浜松赤十字病院 公立森町病院 静岡県立総合病院 富士市立中央病院

浜松労災病院 島田市民病院 静岡厚生病院 富士宮市立病院

聖隷浜松病院 菊川市立総合病院 静岡赤十字病院 豊橋医療センター

聖隷三方原病院 市立御前崎総合病院 静岡市立静岡病院 渥美病院、北斗病院

磐田市立総合病院 榛原総合病院 静岡市立清水病院 富士病院 他４８病院

協力施設

プログラムの特色

応募資格

選考方法

応募方法

応募受付・締切

面接日

会　場

住　所

担　当

電話番号 053-435-2865 ＦＡＸ番号 053-435-2866

ウェブサイト

Ｅ－ｍａｉｌ

プログラム

マッチングシステムで決定

政府管掌健康保険、厚生年金、雇用保険加入。労働者災害補償保険法適用。

医師賠償責任保険加入（個人加入も斡旋）

有料　（15,000円程度　　間取り3ＤK、駐車１台　）
処    　遇

【 日給 10,400円 × 勤務日数 + 研修医手当100,000円

（夜間、休日、地域医療研修を含む） 】

協力型

臨床研修病院

〒431-3192　静岡県浜松市東区半田山一丁目20番1号

http://www.hama-med.ac.jp/hos_introduction_resident.html

１．優れた臨床医と独創力に富む研究者を育成すること

２．独創的研究や新しい医療技術の開発をすること

３．患者第一主義の診療を行い、もって、人類の健康と福祉に貢献すること

平成３１年度　浜松医科大学医学部附属病院　研修医募集要項

浜松医科大学医学部附属病院

国立大学法人浜松医科大学

静岡県浜松市東区半田山１－２０－１

http://www.hama-med.ac.jp/hos_index.html

通勤手当、住居手当（27,000円上限）及び救急当直手当（１万円/回 ・月平均5回）

提出書類を下記あてに郵送又は持参してください。

郵送の場合は「研修医応募書類在中」と朱書し、書留又は簡易書留でお送りください。

平成３０年８月３日（金）１３：００　又は　８月１０日（金）１３：００

（希望日を選択してください。上記の面接日に来られない場合は相談に応じます）

プログラムＡ、プログラムＢ、プログラムＣ

基幹型

４０名（予定）

浅井外科消化器科医院、内村クリニック、西伊豆県育会病院　他９７施設

・大学病院と市中病院の特色を生かした研修

・多様な研修プラン（一人ひとり特色のある研修スケジュールが作成可能）

・マンツーマンの指導システム

・専門医の取得に有利

第113回医師国家試験（平成３1年実施）を受験し、医師臨床研修マッチングに参加す

るもの　（マッチング登録番号を取得している者）

応募手続き

応募必要書類

浜松医科大学　看護学科棟

応募連絡先

卒後教育センター　 初期研修支援係　　　　（外来棟４階西）

syoki@hama-med.ac.jp

面　接

登録願書　１通　　　（ホームページからダウンロードできます）

成績証明書　１通　　

平成３０年６月１８日（月）～７月２０日（金）　当日消印有効

http://www.hama-med.ac.jp/hos_introduction_resident.html

