
経営協議会の学外委員からの意見を法人運営の改善に活用した、主な取組事例 

（平成２５年度） 

外部委員からの意見 取組事例 
 

シーズがあって、ヒューチャープランで出

口を定め、どう構築するかが重要だと考え

るので、浜松医科大学のロードマップを作

成すると良いのでは。 

 

第 39 回経営協議会において、大学改革・機

能強化を目的とした組織改編について周知

のうえ、平成 26 年度から 27 年度までを中心

としたロードマップを提示した。これにより

第 2期の運営方針が明確になった。 

 


