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外部委員からの意見 取組事例 
 

評価結果は大事かもしれないが、結果のみ

を追求するのではなく、浜松医科大学独自

の目標等を設定し、そこを目指すべきでは

ないか。 

 

今後、国立大学法人を取り巻く環境は厳し

くなっていくことが予想されるため、組織

の検証をしっかりと行っていくことが必

要になるのではないか。 

  

 

  
 

  
 

 

 

 本学の強み・特色をさらに伸長できる 

 よう検討し、第３期中期計画（案）を策 

定した。 

 

 

ミッションの再定義を踏まえながら、今後

の大学の方向性を明確にして、既存４組織

の統合により、平成 28 年１月に、光尖端

教育研究センターを設置した。 

同センターは、本学の強みである「光技術

の医学応用とイメージング」及び「産学官

連携によるものづくり」の実績を生かし、

それらをさらに先鋭化して他分野も含め

た新たな基礎・応用研究、実用化開発、教

育（人材養成）を医学部各講座とともに推

進している。 

 

 


